
 

Jahresbericht 2018/2019 des Vorstands 
 

 

Liebe Mitglieder des ZLB 
 

An der letzten Generalversammlung vom 25. Juni 2018 wurde der neue Vorstand gewählt. 

Er besteht aus den Co-Präsidenten Koni Kuoni und Urs Schweikert, dem Kassier Michael 

Pesaro, dem für die Öffentlichkeitsarbeit zuständigen Thomas Pfann sowie Anja Kükenbrink 

und Urs Weber. Der Vorstand traf sich im Geschäftsjahr zu sieben Sitzungen und zwei 

Arbeitsanlässen. Besonders viel Arbeit nahm dabei Michael Pesaro auf sich, galt es doch, 

das Mitgliederwesen inklusive Kasse zu übernehmen und zu aktualisieren; intensiv 

engagierte er sich zudem bei den Benefits.  

Im Folgenden möchten wir aufzeigen, wo die Schwerpunkte unserer Arbeit lagen. 

 

Gewinnung neuer Mitglieder 

Nach Jahren des Rückgangs hat die Werbeoffensive des Vorstands, u.a. via den neuen 

Flyer, die Benefits und persönliche Gespräche, zu vielen neuen Mitgliedern geführt. 

Wünschenswert ist es, wenn an den Konventsversammlungen der Schulen für den ZLB 

Werbung gemacht werden kann. Der Vorstand hat dazu eine kurze Powerpoint-Präsentation 

erarbeitet, mit der unser Verband in fünf Minuten vorgestellt werden kann. Die Präsentation 

kann bei unserem Öffentlichkeitsverantwortlichen, Thomas Pfann (thpfann@bluewin.ch), 

angefordert werden. Gerne stellen wir unseren Verband an einer Versammlung auch selber 

vor. 

 

Zusammenarbeit 

Der Vorstand traf sich mit Vertretern der LOK (Lehrerinnen und Lehrer-Organisation der 

Kaufmännischen Berufsschulen im Kanton Zürich), um mögliche Formen der Zusammen-

arbeit zu besprechen. Er ist im Austausch mit dem MVZ (Mittelschullehrpersonenverband 

Kanton Zürich), dem BCH (Berufsbildung Schweiz) und der LKB (Lehrpersonenkonferenz 

Berufsfachschulen Kanton Zürich). Zudem findet seit 2018 jährlich eine Sitzung mit allen 

kantonalen Schulverbandspräsidentinnen und -präsidenten und der LKB-Präsidentin statt. Es 

ist wichtig, dass wir uns gemeinsam für unsere Ziele in der Bildung einsetzen.  

Immer noch nimmt Koni Kuoni an den Sitzungen unseres obersten Dachverbands VPV 

(Vereinigte Personalverbände) und Urs Schweikert an den Sitzungen des VStA (Verband der 

Staatsangestellten) teil. Anlässlich der Kantonsratswahlen vom 24.3.2019 wurde unser 

Mitglied Milan Schmed von den VPV unterstützt, allerdings ohne, dass es zu einer Wahl 

gereicht hätte. 

 

Viventa 

Allgemein bleibt die Gesundheitsförderung der Angestellten der FS Viventa ein wichtiges 

Thema. Nun wurde der Fokus bei der Weiterbildung und den internen Kursangeboten auf die 

psychischen Beanspruchungen im Schul- und Arbeitsalltag erweitert. 
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Die Schulkommission hat einen erneuten Stufenanstieg für alle Lehrpersonen gutgeheissen, 

was je Einstufung lohnrelevant wird. Jedoch hat ein Vergleich der Lohntabellen der FS 

Viventa mit der Volksschule gezeigt, dass der Anfangslohn einer Lehrperson mit 

Primarlehrerdiplom an der Volksschule grösser als derjenige einer Lehrperson mit 

Sekundarabschluss an der FS Viventa ist. Die Lohntabellen der Viventa müssten nach oben 

korrigiert werden. 
 

Projekt Kompetenzzentren 

Als Verbandsvertreter nimmt Urs Schweikert Einsitz im Teilprojekt «Personal». Der ZLB 

strebt an, dass keine Lehrpersonen bei Berufsverschiebungen entlassen, sondern von den 

aufnehmenden Schulen übernommen werden. Auch sollen Lehrpersonen mbA, die an einer 

Schule gewählt wurden, an einer allfälligen neuen Schule in derselben Lohnstufe und 

Lohnklasse angestellt werden.  

 

Sport an der Bildungsmeile 

Gemäss einem Dokument des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes von Mitte 2017 sollen 

(Schülerstand 2017) 2/3 der Sportlektionen regulär abgehalten werden. Für die 

Durchführung des restlichen Drittels der Lektionen sollen die Schulen selber (auch ohne 

adäquate Sporteinrichtung) Ideen entwickeln. Es ist allerdings noch nicht berücksichtigt, 

dass die Schülerzahl ab 2019 ansteigen wird. An der GV der TLKZ (Turnlehrerkonferenz des 

Kantons Zürich) war dieses Infrastrukturproblem ebenfalls Thema. Man überlegt sich die 

Bildung einer Infrastrukturgruppe. Es bestehen zudem Pläne, nach welchen Sportlehrerinnen 

und -lehrer zentral angestellt werden sollen, was dazu führen würde, dass sie sich keiner 

Schule mehr zugehörig fühlen würden und diverse Ansprechpartner hätten.  

 

Neue Homepage 

Nachdem unser Webauftritt allmählich in die Jahre gekommen ist, hat der Vorstand einen 

Relaunch beschlossen und das Projekt «Neue Homepage» gestartet. Ab Sommer 2019 soll 

unser Verband einen neuen Webauftritt erhalten, der zeitgemässer und übersichtlicher 

aussieht sowie einfacher zu betreuen ist. 

 

Vereinfachung Bankverbindung 

Der ZLB konzentriert sich auf die ZKB und gibt die Konti bei der Post Finance auf. Die neue 

Finanzstruktur wird damit kostengünstiger. Wir bitten alle Mitglieder, inskünftig ihre 

Einzahlungen für den ZLB über folgendes Konto abzuwickeln: IBAN: CH68 0070 0114 8024 

8005 7. Damit wir unnötige Kosten vermeiden, bitten wir Sie, Ihre ZLB-Einzahlungen wenn 

möglich per Internet oder am ZKB-Schalter zu tätigen.  

 

Newsletter 

Der Vorstand erstellte im Geschäftsjahr zwei Newsletter und ein Weihnachts- resp. 

Neujahrsschreiben, mit welchen die Mitglieder auf dem Laufenden gehalten wurden. 
  



 
Benefits 

Der ZLB schafft Mehrwerte – auch für Lehrpersonen, die bereits in Pension sind – und ist 

einige Partnerschaften eingegangen: 

in Zürich 

 Baur au Lac Vins (10 % auf Einkäufe, ausgenommen bereits reduzierte Ware, bei 

Onlinebestellungen Gutschein-/Promocode ZLB018 eingeben) 

 DQ Solutions (zwischen 3 und 15 %, Spezialrabatte meist Februar und September)  

 Buchhandlung am Hottingerplatz (10 %, 12 % ab 50 Exemplaren pro Titel, 15 % ab 100)  

 Dr. Peter Krepper, Rechtsanwalt und Mediator (10 %)  

 Restaurant Samses (Kaffee oder Tee zum Essen frei)  

 Velo Plus (zwischen 15 und 50 % auf diverse Artikel) 

 Papeterie & Boutique Fischer AG am Kreuzplatz (10%) 

 Berling Optik beim Central (10%) 

 Hugo Peters (5%) 

 Fussball Corner Oechslin am Schaffhauserplatz (10% auf Sport-, 50% auf Outletartikel) 

 Kunsthaus Zürich (22-31% bei Einzelbesuchen) 

in Winterthur 

 Theater Winterthur (10 % auf Eintritte) 

 Druckhaus Gremlich (10 %) 

 Charly’s Fitnesscenter (10% auf alle Jahresmitgliedschaften) 

in Ftan 

 Hotel Engiadina und Bellavista in Ftan (15 % auf Übernachtungen und Morgenessen, 

Ausnahmen siehe Homepage) 
 

Mitglieder profitieren nur, wenn sie unaufgefordert die Mitgliederkarte vorweisen. Bitte 

beachten Sie, dass die genauen Konditionen und Vergünstigungen auf der ZLB-Homepage 

aufgeschaltet sind. Informieren Sie sich unter www.berufsschullehrer.ch/verguenstigungen. 

Weiterhin profitieren Sie von den Kollektivversicherungen des ZLB über den VStA. Die 

diversen Versicherungsgesellschaften, die mit uns zusammenarbeiten, finden Sie ebenfalls 

auf der ZLB-Homepage. 

 

Fazit und Wünsche 

Für den Vorstand geht ein sehr intensives Geschäftsjahr mit vielen Neuerungen zu Ende. 

Wir danken Ihnen für Ihre Treue zum ZLB. Je mehr wir sind, desto mehr können wir 

erreichen. Insofern sind wir froh, wenn Sie Werbung für den Verband machen. Für 

Anregungen und Kritik sind wir jederzeit offen. 

Adressänderungen und neue E-Mail-Adressen nehmen wir gerne laufend entgegen. 

Jetzt schon wünschen wir Ihnen einen guten Sommer mit vielen spannenden und 

entspannenden Momenten.  

 

Zürich, 15. Mai 2019, der Vorstand des ZLB 

http://www.berufsschullehrer.ch/verguenstigungen

